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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 
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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 
PART II --- Section 3 --- Sub - section (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 
नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम 

- 
General Statutory Ruies ( including Tips, Bye - laws ete , of a general 
Character ) issued by the Miaistries the Government of lada (other 

than the Ministry of Defence ) mad hy the Central Aurorities 

oil thar the Advinistracions of Unior Territorias ; 


गृह मंत्रालय 

ईदिल्ली , 18 दिसम्बर , 1989 
पाटपनि , संविधान 

काS03 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और उत्तर पूर्वी परि 
शिलांग कार्यपालक इंजीनियर , भर्ती नियम , 1983 

क ब तो के मिदाय अधिनात करते हुए ,जिन्हे एसे अधिनम से पूर्व किया गया है य , का लाभ 
किया गया है, उत्तर पूर्वी परिषद सचिवा , शिलाग मे यिपालक इजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात . 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . . स लयमों का संक्षिप्त नाम उत्तर पूर्वी परिषद सचिवालय, शिलांग ,कार्यपालक इंजीनियर भर्ती नियम , 19892 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . उमा पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अन पूचा के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

की पद्धति , प्राय- सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति पाय -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अन 
सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . वह व्यक्ति . 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से रिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अप : पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पाल नहीं पा . 
3654 GI/ 89 - 1 
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- - - - - --- - - -- - --- -- - - -- - - - - - - -- -- - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - --- 
परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाचाम हो जाता हैकि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रयीय विधि के अधीन 
मनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक य मसीधीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को कमी वर्ग या प्रार्ग के नियों का बावन , प्रादेशबार शिथिल 
कर सकेगी । 


6. स्पास्ति . इन नियमों की कोई बात, गेसे पारक्षणों, आय सीमा में छूट मौर मा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए अपबंध करना पेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोरे हुए यों का फायदा 
अथवा प्रचपन व्यक्तियों के लिए माय-सीमा केन्द्रीय मिधिल भेगा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 30 

के प्रधान मन शेष है या नही 
---- - - - - - 
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कार्यपालक 
जीनियर 


घयन 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


* 4 ( चार ) 1989 साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000- 100 
* कार्यभार के माधार "क " राजपत्रित प्रनन सचि - 3500- 125 
पर परिवर्तन किया पीय 

4500रु. 
जा सकता है । 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- .. . 


- 


- - 
- - 


- 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित/ परिवीक्षा को अवधि यदि 

प्राय पौर शैक्षिक महतारं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होगी मा नहीं 

- - - - - - - - 


. . . . 


. 


- .. . 


.... . . .. 
लागू नहीं होता 


. .. लागू नहीं होता 


.. . - - - 
प्रोन्नत अधिकारियों के 
लिए २ वर्ष 


भर्ती की परति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नसि arm या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिपातता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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( i ) 25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - : 

नान्तरण द्वारा 
( ii ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा 
( iii ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण द्वारा । 


प्रोन्नतिन परिषद सचिवालय के ऐसे सहायक इंजीनियर को 
कर्णी 

उस श्रणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनमें 

इंजीनियरी में डिग्री है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : केद्रीय / राज्य सरकारों के 
जिसके अंतर्गत संघ राज्य क्षेत्र भी है, ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित प्रधिार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 1000 रु . या समतुल्य बसममाम को पदों 

पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

__ पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संरथा से मिथिल 
इंजीनियरी में डिग्री या स्मतुल्य है और डिजाइन तैयार करने , 
सिविल संकर्म सड़कों और जों का निर्माण कार्य करने का अन भय 


( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में नियुक्मि से टीम पहले धारित 
किमी अन्य कारबाहय पद पर तिनियमित की अवधि भी है, माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नी होगी ) । 


.. . 


- - 


-- 


- - - 


- 


(FTTT II- - 215 3 (1 ) ] 


HITTAT RIGTE : Gager 6, 1990/ 11 , 16, 1911 


M 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
faut FITTI 

---- - mamammans - cm 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


अध्यक्ष 


# " " fatite starif afafá 
( gfez qfant Jith # fag) 
1. TETET/# 6741 Free HQ TTT 
2 . सचिव , उत्तर पूर्वी परिषद 
3. गृह मंत्रालय के उत्तर पूर्वी प्रभाग में उप मचित्र या उस 

से उच्च अधिकारी 


सदस्य 


सदस्य 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, thé 18th December , 1989 


G .S . R . 1.- in execise of the powes conſerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the North - Eastern Council Secretariat, Shillong , Executive 
Engineer, Recruitment Rules , 1983 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Executive Engineer in 
the North Eastern Council Secretariat, Shillong namely :- - 


[ ai. III - 1 4028 /28/ 80 -17. 6 . II ] 

5 . 07 . gaf, fica 
4. Disqualification . --No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person hav ng a spouse living or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permiss ble under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule ; 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat , Shillong , 
Executive Engineer Recruitment Rules , 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinan that it is necessary or exnolient sc ir io , 
it may, by order , for reasons to be record d in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . --- The 
number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - * 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savng.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other conression required to he 
provided fe : la Sieduled Castes . Scheduled Tribes and 
Ex - servicemen ani other categories of persons in accordance 
with the Oracis issued by the Central Government from 
time to time in this regards, 


SCHEDULE 


Scale of Pay 


Name of post 


Classification 


Number 
of Post 


Whether selection 
post or non -selection 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


- - 


- 


- -- - -- 


- - 


- - - -- - - - 


3 


6 


2 


Selection 


Not applicable 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 


Executive Engineer 

* 4 ( For 

(1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Service , 
Group - A 
Gazetted , 
Non - Industrial 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Cen - 
tral Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pres - probation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment . Whether 
hy direct recruitment or pro 
motion or by deputation / trans 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


NAR 
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Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 
promotee 
Officers 


(i; 25 % by promotion failing 

which by transfer on de 

putation . 
( ii ) 25 % by transfer on deputa 

tion / transfer . 
( iii ) 50 % by transfer on depu 

tation . 
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- 

- 


- 


- 


PAN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer /grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists . 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14. 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with Union 
Public Service Commi 
ssion necessary on each 
occasion. 


Promotion : 

Group " A " Departmental Promotion Commitree 
Promotion from amongst the grade of Assistant ( for considering promotion ) 
Engineers of North Eastern Council Secretariat with 1, Chairman /Member, Union Public Service 
7 years regular service in the grade and possessing a Commission 

____ - Chairman 
degree in Civil Engineering . 

2 . Secretary, North Eastern Council - .Member 
Transfer on deputation / Transfer : 

3 . Deputy Secretary or above in the 
Officers of the Citral/State Governments including North Eastern Division of the 
Union Territories : 

Ministry of Home Affairs and Member 
( a ) (i) holding analogous post on regular basis ; or ; 

(ii) with 4 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200- 4000 or equivalent or 
( iii) with 7 years regular service in posts in the 

scale ofRs. 2000 -3500 or equivalent and 
(b ) possessing degree in Civil Engineering or equi 

valent from a recognised University / institution 
and having experience of design , construction of 
Civil Works, r : ads and bridges etc . 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation depariment of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years) 


INo . H..-14028/ 28/ 80--- NE . H ] 

A .P . SHARMA , Director 


CORRIGENDUM 


1550 , in the schedule , in the entries under column 3 in the 
4 , for “ Ministerial ” read “ Non -Ministerial ” . 

[ No . E-32012 / 2 / 87- LRRICISF Pers . I] 

S. K . GHOSE , Desk Officer 


New Delhi, the 19th December , 1989 


- 


G. S . R . 2 . ---In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Home Affairs No. G . S.R . 863( E ) 
dated the 28th September, 1989 , published in the Gazette of 
India Extraordinary Part II , Section 3, Sub - section (i ) dated 
the 28th September , 1989 at page 2 , in line 1 for " clause 
( 9 ) " read " clause ( g ) " . 


[ Ne . S-21012 /3189 -SR ] 


G . V . R . MURTHY , Under Secy . 


कामिक , लोक शिकायत पथा मेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1990 
सा . का . नि . 4 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : - - अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपि 
कीय सेवा ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम , 1962 में : - - 
( 1 ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) में , - - 
( 1 ) खण्ड ( ख ) में “ नब्बे प्रतिशत " शब्दों के स्थान पर 

" पच्चासी प्रतिशत " शब्द रखे जाएंगे । 
( 2 ) खण्ड ( ख ) के परन्तुक के पश्चात् निम्नलिषित 

खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
" ( ग ) पांच प्रतिशत रिक्तियों को ऐसे प्रतिभाशाली खिला - : 

में से भरा जा सकेगा जिनको केन्द्रीय सरकार के 
कामिक पीर प्रशिक्षण विभाग द्वारा इस प्रयोजन के 
लिए गठित समिति द्वारा दिए जाने वाले चयन के 
प्राधार पर केन्द्रीयकृत माधार पर भर्ती किया जाएगा 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 19th December, 1989 


G . S. R . 3. - In the notification of Government of India, 
in the Ministry of Home Affairs , G . S. R . No. 454 dated the 
19th June , 1989 published in the Gazette of India , Part- II , 
Scution 3, Sub- section (i) dated the 1st July , 1989 , at page 


7 


15 


। 


[ भाग 1 - खण (1)] 

भारत का राजपत जनवरी 6, 1990/पौष 16, 1911 

(ii ) after the proviso to clause ( b ) the following claur 
( 2 ) मियम 17 को उपनियम ( 3 ) में , " प्रवर श्रेणी ग्रेड " 

shall be inserted namely in 
सीर्षक के नीचे, खंषु ( 2 ) के उपखण्ड ( क ) में ,:--- 

" ( c ) five percent of the vacancies may be fillod fror 
( 1 ) मद ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्त स्थापित 

aidongst outstanding sportsmen to be recruited oi 

a contralised basis on the basis of selection to be 
की जाएगी, अर्थात् : 

made by a Committee set up for this purpose by 

the Central Government in the Department of 
"( 3 ) ( क ) उन व्यक्तियों का , जिन्हे नियम 32 के उपनियम 

Personnel and Truining." 
( 1 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन नियुक्त किया गया है 
पारस्परिक रैक कामिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा ( 2 ) in rlle 17 , in sub rulo ( 3 ) , under the heading II . 

Lower Division Grade , in clause ( ii ) sub clause ( 8 ) : - - 
विहित चयन समिति द्वारा की गई सिफ़ारिश के का 

(i) after itemi (iii), the following item shall be inserted , 
में होगा । " 

namely : 
( 2 ) मय ( 5 ) के स्थान पर , निम्नलिखित मद रखी जाएकी , 

" ( iii ) ( a ) Those appointed under clause ( c ) of sub -rule 
अर्थात् :- -- 

( 1 ) of rule 12 shall rank interse in the ordor 

recommcoded by the Selection Committee prescrl 
" ( 5 ) ऊपर मप ( 1 ) , ( 2 ), ( 3 ) , ( क ) पौर ( 4 ) 

bed by the Department of Personnel and Training," 
में निमिष्ट ब्यक्तियों को परस्पर ज्येष्ठता प्रत्येक (ii ) for item ( v), the following itoni shall be substituted , 

namely : - - 
कार प्राधिकारी कार रखे गए रोस्टर के अनुसार , 

" (v) The interse seniority oi persons referred to ia 
सीनों समूहों में से प्रत्येक के लिए नियत किए गए 

item ( i ) , ( ii ), ( iii) ( a ) and (iv) above shall be 
कोटे के अनुसार विनियमित की जाए जो ऊपर माद 

regulated according to the quotas fixed for each of 
( 2 ) में निर्दिष्ट गभ काबिस से , प्रारंभ होगी , जिसके 

the threo groups , in occordance with a roster 

maintained by ouch cadro authority , starting with 
पश्चात् भव ( 1 ) से एक व्यक्ति और उसके पश्चात् 

one person referred to in itom ( ii ) above , follow 
मव ( 4 ) से 17 और फ़िर मध ( 3 ) (क ) में 

ed by one from item ( i ) followod by 17 from 

item ( iv ) followed by one from item ( ii ) ( a ) 
एक और इस प्रकार में पलती जाएगी । 

and so on. " 
सं . 6/ 31 81 - - सी . एस . II ] 

ENo. 6 / 3 / 81 - CS. I ]] 

DR. RAVENDRA SINGH , Under Secy . 
डा . रविन्द्र सिंह, अवर सचिव 

Foot Notr . - --The CSCS Rules , 1962 , were published vide 
पाद टिप्पण :-..-के . स . लि . सेवा नियम, 1962, भारत सरकार Government of India , Ministry of Home Affairs Notification 

No . 60 / 61 - 11I . CS ( A ) dated the 28th September , 1962 . 
के गृह मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या 60 61 -III 

The 
rules were subsequently amended vide Notification given 
सी . एस . ( ए ) तारीख 28 सितम्बर, 1962 द्वारा below : - --- 
प्रकाशित किए गए । तत्पश्चात् इनका निम्नलिखित भधि . 

S . No . : Notification No . Date 
सूचनाओं द्वारा संगोधन किया गया --- 

1. 7 / 31 / 73 - CS. II 

. 4- 2- 1976 
2 . 11 / 1176-CS. 1 

24 -12-1979 
क्रम सं . अधिसूचना संख्या 

तारीख 3. 11 / 4 / 79- CS. II 

11 - 4 - 1980 

4 . 3 / 3 / 78- CS. II (i) 22 - 8.. 1980 
1 . 7/ 1/ 73---- सी . एम . ( II ) 

4 - 2-1986 

5 . 12 / 13 / 82 - CS. (i ) 2- 2-1984 

6 . 6 / 35 / 85 - CS. II . 3 - 6 - 1986. 
2. 11/ 1/ 76--- सी . एस . ( II ) 

24- 12- 1979 
3. 11/ 4/ 79--- सी . एस . ( II ) 

11 - 4-1980 

पाणिज्य मंत्रालय 
4 . 3 / 3178 - सी . एस . ( II )-- --(i ) 

22- 8 - 1880 
. 12/13/ 82----सी . एस . ( II ) ( i ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1990 

2 - 2- 1984 
6 . 6/ 35/ 8 5 - ~- सी . एस . ( II ) 

3- 6- 1986 

मा . का . नि . 3. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय व्यापार सेवा 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

( समूह क ) नियम , 1977 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
PENSIONS 

नियम मनाते हैं , अर्थात् : --- 
( Department of Personnel & Training ) 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय व्यापार सेवा ( समूहक ) 
New Delhi, the 1st January , 1990 

संशोधन नियम , 1989 है । 
. G . S , R . 4 . - -- In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख से प्रवृत्त होंगे । 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 

2 . केन्द्रीय व्यापार सेवा ( समूह क ) नियम , 1977 ( जिन्हें 
Secretariat Clerical Service Rules , 1962 , namely : - -- 

इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 4 के स्थान 
1 . (i ) These rules may be called the Central Secretariat. 

पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा : 
Clerici Srvice ( Amendmoo : ) Kues, 1997 . 
) They shall come into force on the date of their 

4. ग्रेड और प्राधिकृत अमना ; 
- publication in the Official Gazetto . 

( 1 ) इस सेवा में पांच ग्रेड होंगे, अर्थात् वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
2. In the Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962 - - 

अपर मुख्य नियवक , भायात-निर्याल ( वयन ग्रेड ) गैर कार्यचालक प्रेड 
(1 ) In rule 12, in sub rule (1),-- - 

( ग्रेड- , ग्रेड- II और ग्रेड-III ) । 
( i) in clause ( b ) for the words " Ninetry percent ", the 

( 2 ) सेवा के विभिन्न ग्रेडों में शामिल किए गए पष , उनकी संख्या , 
___ words " Eighty five percent " shall be substituted 3 

वर्गीकरण और वेतनमान प्रसुसूची- 1 में विनिर्विष्ट किए गए हैं । 
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- 


- 


- 


कोई अन्य पद पामिल हैं , जिनमें ग्रेस-III में सरकार द्वारा इसके बाद 
शामिल किए जाने का निर्णय लिया जाए । 

2. सेवा के विभिन्न ग्रेडों में शामिल पदों की मंख्या नीचे दिए 
अनुमार होगी । 
पदनाम 

पक्षों की संध्या 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
अपर मुख्य नियंत्रक , प्रायाप्त -निर्यात 
चयन ग्रेर ( गैर-कार्यमालक ) 


- 


- 


* * चूकि यह एक गैर -कार्यचालक चयन ग्रेड पद है अतः इसमें पदो 
की संख्या वरिष्ठ स्यूटी पदों के 15 % तथा केन्द्रीय व्यापार मेवा 
के प्रेड- 1 पदो की संख्या तक सीमित होगी । 


3, उक्त नियम के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) में ( क ) अनुच्छेद 
ना ) , ( ख ) और ( ग ) को अनुच्छेद " क " में क्रममाः ( ग ) , ( घ ) , 
) के रुप में पुन: कृित किया जाएगा । 
( 1 ) " प्रतिनियुक्ति की प्रधि - - मामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ", वाक्याश के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, अनि :------ 
" प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी 
इसमें केन्द्रीय सरकार के उमः अथवा किमी अभ्य मगठन विभाग में इस 
नियुक्ति में तुरन्त पहले किसी अन्य मवर्ग बाम पद में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है । " 

( II ) परन्तुक को हटा दिया जाएगा । 

( 8 ) इस प्रकार से पुनः वर्णीकृत अनुच्छेद ( ग ) से पहले निम्न 
लिखित अनुम्छेवों को शामिल किया जाएगा, अर्थात् : . . 

( क ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेर अपर मुख्य नियंत्रक , पायात-निर्यात : 

केन्द्रीय व्यापार सेवा ( अपए) के ग्रेड- 1 के ये अधिकारी जिन्होंने 
पवन ग्रेड ( गैर-कार्यवासक ) में यदि कोई सेवा की हो तो उसे शामिल 
करते हुए इस ग्रेड में 8 वर्षों का नियमित सेवा की हो अथवा घे अधिकारी 
जिन्होंने गुग-ए पदों पर 17 वर्ष की नियमित सेवा की हो जिसमें से 
कम से कम 4 वर्ष की सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड मे की हो । 

( ख ) चयन ग्रेड ( गैर कार्यचालक ) 

केन्द्रीय व्यापार सेवा ( सुप - ए ) के के ग्रे - 1 अधिकारी ओ वर्ष की 
1 जुलाई को नियमित सेवा के 14वें वर्ष में प्रवेश कर गए हों , यह 
गणना अधिकारी को नियुक्ति के लिए परीक्षा / चयन के वर्ष के उत्तरवर्ती 
वर्ष तक की जाएगी ( गैर कार्मचालक ) भयन ग्रेड में नियुक्ति समग्र 
कार्य-निष्पादन , अनुभव मौर अन्य सगस तथ्यों को ध्यान में रखते हुप. 
उपयुक्तता पर माधारित परीयता के प्राचार पर की जाएगी । 

4. उन नियम को अनुसूची 1 के लिए निम्नलिखित को प्रति 
म्यापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


16 


निदेशक (निर्यात संवर्धम ) 

* य पद मोजूदा पदाधिकारियों द्वारा बाली किए जाने की सारीख 

से संयुक्त निवेशकों के पद के रूप में पदावनत हो जाएंगे । 
संयुक्त मुख्य नियन्त्रक , पायात-निर्यात 

ग्रेड-II 
उप मुख्य नियंत्रक , प्रायास-निर्यात 

46 

+ 3 
उप निदेशक (निर्यात मंवर्धन ) 

ग्रेड- III 
सहायक मुख्य नियंत्रक , प्रायान -निर्यात 

141 
5. उक्त नियमों के भाग- 2 में : 

( क ) “ 1 ग्रेड 1 " शीर्षक के अन्तर्गत अनुच्छेद प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , भर्यात् : - - 

( क ) वेतनमान : 3700 - 12 5- 4700- 150- 3000-2 , 

( ख ) शीर्षक " II ग्रेड 2 ", के अन्तर्गत प्रमुच्छेद ( क ) के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुच्छेद प्रतिस्थापित किया जाएगा, अति : - -- 

“ ( क ) बेसनमान -- - 3000- 100- 3 500- 125- 4500९ . " 


" 


टिप्पणी : भारत के राजगन , भाग- 1 , स्वज- 2, दिनांक 6 अगस्त , 
1077 में सं . 6/ 12/ 66-ई- 1 , दिनांक 3 अगस्त, 1977 द्वारा 
प्रकाशित मूल नियम जिन्हें तत्पश्चात् निम्नलिखित संख्याओं द्वारा 
संशोधित किया गया : 

11) मा . का . नि . सं . 267 दिनाक 17- 2- 1978 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 1181 दिमांक 15- 11- 1980 
( 3 ) सा . का . नि . मं . 666 दिनांक 18 - 7 - 1981 
( 4 ) सा , का . नि . सं . 208 दिनाक 12- 3- 1983 
( 5 ) मा . का . नि . मं . 440 दिनांक 5- 5- 1984 
( 6 ) सा . का . मि . सं . 806 दिनांक 31 -10- 1987 
( 7 ) सा . का नि . सं . 1012 दिनांक 20 -12-88 


अनुसूची - 1 
[ कृपया नियम 2 ( घ ) देखें ] 
1. इस सेवा में पदों के पांच ग्रेड होंगे अर्थात् परिष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड, चयन ग्रेड ( गैर • कार्यचालक ), ग्रेड -1 , प्रेड- 2 और ग्रेड - 3 

( 1 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का पक्ष 5900- 200- 6700 , के 
मेतममान में होगा । 

( 2) पवन ग्रेड ( गैर -कार्यपाला ) में 4500-150- 5700 ३ . के 
वेतनमान माले पद शामिल होंगे । 

( 3 ) ग्रेड - 1 में 3700-125- 4780- 150- 5000 रु . के वेतनमान में 
मयुक्त मुख्य नियंक, प्रायात-निर्यात और मंयुक्त निदेशक (निर्यात 
संपर्धन ) ( मौजूषा पदाधिकारियों के लिए व्यक्तिगत व्यवस्था के रूप 
में निदेशक के स्तर तक पदोन्मत ) के पद अथवा ऐमा कोई अन्य 
पद शामिल है जिसे ग्रेड- 1 में इसके बाद शामिल करने के बारे में 
सरकार र पद निर्णय किया जाए । 

( 4 ) ग्रेड-II में 3000- 100- 3500-125- 4500 रु . के वेतनमान में 
सहायक उप मुख्य नियंत्रक , छायान-निर्याल तथा उप निदेशक (निर्यात 
संवर्धन ) के पद अथवा ऐसे अन्य पद शामिल है जिन्हें ग्रेड- 2 में सरकार 
द्वारा इसके बाद शामिल किए जाने का निर्णय किया जाए । 

( 5 ) ग्रे - III में 2200- 75- 2800-७ . रो . -100- 4000 7 . के 
तनमान में सहायक मुख्य नियंत्रक , प्रायात-निर्यात के पद अथवा ऐसे 


[ फा . सं , ए-12018/ 2 / 87 J ] - 

जगत राम , अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 1st January , 1990 


G . S . R . 5 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Trade Service ( Group A) Rules , 1977 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Trade Service 
LGroup A ) Amendment Rules, 1989 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


- - - 


[ HT Il - 73(1 ) ] 

# 17 1711197 : 
- -- - - - - 

- - - - - - - - 
2. For rulo 4 of the Central Trade Service (Gloup A - 
Rules, 1977 (hereinafter referred to any the said rules ), the 
following rule shall be substituted , namely :- -- 


6 , 1989/ 19 16 , 1911 
-- - - - - - - -- - 

- - -- - - - 
( TV Grade II includes posts of Deputy Chief Controller 

of Imports & Exports and Deputy Director (Export 
Promociun ) in the scale of Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 
4500 on any other josts that Governinent may 
hereafter docide 10 include in Grade II 


" 4. Grados and authorised strength : - -- 
( 1 ) There shall be five gradey in the Service , namely , 

Senior Administrative Grade ( Additional Chief 
Controller of Imports & Exports ), Selection Grade 
(Non - functional) , Giade I Grade II and Grade IJI . 


( V ) Grade III includes posts of Assistant Chief Con 

troller of Imports & Pxports in the scale of 
Rs 2200 -75 - 2800 - EB - 100 -4000 or any othor posts 
that Government may hereafter decide to include 
in Grade III. 


( 2 ) The posts included in tlie various grades of the 

service , their number , classification and scale of 
pay shall be as specificd in Schedule I . 


2 . The number of posts included in the various grades of 
Sca vice sha l he us shown below : 


No . of posts 


Designation of the post 
Sr. Administrative Grade 
Additional Chief Controller of 
Imports and Exports 
Selection Grade (Non -functional) 


1 


3 . In rule 8 of the said rule , in sub -rule ( i), -- 
( a ) Clauscs ( A ) , ( B ) and ( C ) shall be iclettered as 

clauses ( C ), ( D ), (E ) respectively ; and in clause 
( A ) , As Yo Te - lettered , 
(i) for thc words " Period of deputation strall ordi 

narily not exceed 4 years" , the following shall be 
substituted , namely : 

" Perind of deputation including the poriod of 
doputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding appointment under these rules 
in the game or Sonic other organisation or de 
partment of the Central Government shal) ordi 

narily not exceod 4 years." ; 
( ii) tho proviso shall be omitted ; 
b ) before clause ( C ) as so re - lettered , the following 

clauses shall be inserted , namely : 


* * This being a Non -functional 

Se ection Grade , the number of 
posts will be 15 % of the senior 
duty posts limited to the number 
of ports Il Grade I of Central 
Trade Service 

Grado I 


Director ( Export Promotion ) 
* The posts will stand down- gradod as 
Joint Directors from the date 
they are vacated by the existing 
incumbento , 


( A ) Senior Administrative Grade ( Additional Chief 

Controller of Imports and Exports . ) - -Vacancies 
shall be filled by promotion of Grade I officers of 
Central - Frade Service (Group A ) with 8 years 
regular service in the grado including servico , if 
any , in Selection Grade (Non -functional) or officers 
of Central Trade Service (Group A ) with 17 years 
regular service in Group A posts out of which at 
least 4 yearg regular service should be in the 
Junior Administrative Grade. " 


Toint Chief Controller of Imports 
and Exports 

Grade II 
Deputy Chief Controller of Imports 
and Exports 
Doputy Director ( Export Promotion ) 

Grade II 


Assistant Chief Controller of 
Imports an :1 Fxports 


( B ) Selection Grado (Non -functional), - Officers of Grade 

I of Central Trade Service (Group A ) who have 
entered 14th year of regular service on 1st July of 
the year calculated from the year following the 
yoar of examination or selection on the basis of 
which the officer has been recruited . Appointment 
to the (Non - functional) Selection Grade 9hall bo 
made on the basis of seniority based on suitability 
taking into account the overall performance , ex 
perience and any other related matters." 


3. In part II to the said rules, — 
( a ) under the heading “ I. Grade I " , for clause (a ), the 

following clalise shall be gubstituted , namely = 

" ( a ) Scale of. Pay - Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 " , 
(h ) under the heading II. Grade II " , for clause (a ) , 

the following clause shall be substituted , namely S 
" a ) Scale of Pay - Rs, 3000 - 100 -3500 - 123-4500 " . 


4 . For Schedule I to the said rules , the following shall be 
substituted , nainely : 


NOTE : The Principal Pulcs published vide No. 6 1266 - E .I , 

dated the 3rd August, 1977 , in Part I, Section 2 of 
the Gazette of India , datod 6th August, 1977 , and 
subsequently Amended vide : 


SCHFDUIF 

(See l ule 2 ( d )] 
1 . There shall he fve grades of posts in the Service 
namely , Senior Administrative Grade, Selection Grade (Non 
functional) Grade I, Grado 11 and the Grade III . 

( i ) Senior Administrative Grade includes post in the 

pay scale of Rs. 5900 - 200 -6700 . 
( ii ) Solection Grado (Non - functional ) include rusts in 

the pay scale of Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


( 1) G .SR . No. 267 dated 17 -2 - 1979. 
( 2 ) G . S .R . No. 1181 dated 15- 11- 1980 . 
(3 ) G .S .R , No. 666 dated 18 - 7 - 1981 , 
( 4 ) G . S . R . No. 208 dated 12 - 3 - 1983. 
(5 ) GSR No. 440 dated 5 - 5 - 1984 . 
( 6 )G R No. 806 dated 31- 10 -1987. 
( 7 ) G . S . R . No . 1012 dated 20 -12 - 88 . 


( ift ) Grade I includes posts of Joint Chief Controller 

of Imports & Exports and Joint Director ( Export 
Promotion ) (upgraded to the level of Director As a 
measuro personal to the existing incluinbents ), in tho 
scale of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 or any other 
post that Government may hereafter decido to 
include in Grade l . 


[F . NO. A -12018 / 2 /87- E .I ] 
JAGAT RAM , Under Secy . 
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[PART II - Sec , 3 (i) 1 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

___ New Delhi , the 23rd November , 1989 


। स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर , 1982 
सा . का . नि , राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परस्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग फरले हुए एतद्वारा मफ़बर 
जंग अस्पताल, ( श्रेणी III पर ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखिा नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सफररांग अस्पताल ( श्रेणी - - III ) 
पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राममन्त्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सफदरजंग अस्पताल ( श्रेणी III पद ) भर्ती नियम , 1973 
मी अनुसूची में , मानिकी सहायक , हिन्दी नह यफ प हिन्दी अनुवादक 
प्रधान लिपिक / सहायक अधीन भण्डार, लेखापाल ( वरिष्ठ ) . गोपनीय 
सहायक , 

लेखापाल ( कनिष्ठ ) , उच्च श्रेणी लिपिक / स्टोरकीपर स्वागत अधि 
फारी , प्रबर ग्रेड लिपिक , 

पाशुलिपिकों , 

रोकड़िया/ उच्च श्रेणी लिपिक - ब- रोकड़िया और अवर श्रेणी लिपिक 
स्टोरकीपर-एवं-प्रवर श्रेणी लिपिक / अधर श्रेणो लिपिक - एवं -स्टोरकीपर ; 
से संबंधित क्रम संख्या 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 और 10 के 
सामने स्तम्भ 4 में मौजूषा प्रविष्टि के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
रखा जाएगा ; अर्थात 

" मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह “ग ” अराजपत्रित, अनन्मचिवीय " । 


G. S . R . 6 . — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Safdarjang 
Hospital ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1973, nanmely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 

( Class III posts ) Recru tment ( Amendment ) Rules , 

1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Safdarjang Hospital ( Class III 
posts ) Recruitment Rules , 1973 against serial number 1 , 2 , 3 , 
4, 5, 6 , 7 , 8 , 9 and 10 relating to the post of : 

Statistical Assistant , 
Hindi Assistant- cum -Hindi Translator 
Head Clerk Assistant Superintendent Stores 

Aacountant ( Senior ) , 
Confidential Assistant 
Accountants (Sr.) (UDC /Storekeppers /Rçceptionist 
Selection Grade Clerk 
Stenographers 
Cashier / U . D . C . - cum- Caslilor and 

LDC / Storekeepers-cum- L.DC/ LDC - cum- Storekeepers 
in column 4 , for the existing entry the following entry shall 
respectively be substitued , namely S 
" Gencral Central Service , Group C , Non -Gazetted , Non 
Ministerial . 

[ No. A - 11018 / 38 / 89- RR ( H ) ] 

___ D . PRASAD, Under Secy . 
. Foot Note . -- The Principal rules were publishett vide G . S. R . 
No . 5 dated 17- 12- 1973 , this is first amendment . 


DD 


[ सं . ए . : 11018/ 38/ 88- प्रार . प्रार . ( एच ) ] 
पाद टिप्पण मख्य नियम दिनांक 17- 12-1973 की मा , का . नि . 

संख्या 5 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । यह पहला 
संशोधन है । 


स्वास्थ्य विभाग 

नई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1989 
मा , का . नि . 7.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरक र स्वास्थ्य योजना ( वर्ग 
- 4 पद ) भर्ती नियम, 1974 को , जहां तक मंबंध मर के पद मे है, उन बातों के पाय प्रधिकान करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय सरकार मा योजना, दिल्ली में डेमर ( मपृत " ग " पद ) के पद पर मौको पसी का सिनियमन करने के लिए 
निम्नलिम्यिक नियम बनाते हैं, प्रथति : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) ": इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वामय योजना , विकली ( सर ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाश की तारीख को प्रश्न होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उयन पद की संख्या जसका वर्गीकरण और उसका वेतनम म यह होगा इन नियमों से उपायस अनसूची के समय 
से सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. ती की पति, प्राय: सीमा , महताएं, प्रादि . उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा, पर्सताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उप 
मनरपी के मरम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्विष्ट हैं । 


4 निरहला : वह यषित---- 
( स ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिमझी पनी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित रहो तुप किसी किस से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 

परन्त यति केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में पान्य पक्षकार को लोग बीय विधि अधीन अन् 
शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी पिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शषित : जला केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना प्रावश्यक है या नगीमीन है, वहां पद उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेप करके इन नियमों में स्मिी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों के मानस, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) 1 
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- 


: 


- . -. - . 


6. म्यास्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट पौर प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अन मुनि 


क्रम सं . 


पद का नाम परों की संख्या 


वर्गीकरण 


पंतममान 


चयन पद प्रयवा सोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पर के लिए प्रायु मीमा 


5 


. 


6 


1. ईसर 


लागू नहीं होता 


174 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ब 800- 15-1010-4 . अचयन 
* कार्यभार के आधार पराजपत्रित अनन सचिवीय रो .- 20- 1150 रुपये 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ध्यमितमों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के निर पिहिन परिवीना की अवधि , यदि 

पायु पौर शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा कोई हो । . . 
में लागू होंगी या नहीं । 

___ 10 
-. -....... - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशसता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी फी दशा में में श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति 


ऐसा नसिंग प्रर्दली, जिसने उम श्रेणी में 3 4 नियमित सेवा की है । 


- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामा 
किया जाएगा । 
___ 14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
. १. सहायक महानिदेशक (मुख्यालय ), केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना/ 
स्वास्थ सेवा महानिदेशालय 

- - प्रध्यक्ष 
2 उप सहायक निदेशक, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना – सदस्य 
3. उप निदेशक, प्रशासन जो स्वास्थय सेवा महानिदेशालय से 

अनुमूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का हो 
4. एक राजपत्रित अधिकारी 


- सदरय 


[ स . ए.-12018/ 12 / 87 / सी . जी . एच . एस . सी . जी . एच . एस . ( पी )1 

डी . प्रसाद , प्रवर सचिव 
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- - - - - I - - -- - - - - - I 

-M ET C 
(Department of Health ) 

4 . Disqualification .-- No person , 
New Delhi, the 12th Deceniler, 1989 

( a ) who has entered into or contracted marriage with 
G . S .R . 7 . - - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

( b ) who , having a spouse living , has entered into on 
of tho Captral Government Health Scheme ( Clas , IV Posts ) 

contracted il marriaye with any otlier person , 
Recruitment Rules , 1974 in No far as these relato to the post 
of Dresser , except as respect things done or omitted to be shall be eligible for appointment to the said post : 
done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
post of Dresser (Group D Pont) in the Central Government 

that such marriage is permissible under the personal 
Health Scheme, Delhi namely 

law applicable to such person and the other party 
1 . Short title and commencement.-- (1 ) These rules may 

to the marriage and that there are other grounds tur 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi 

so doing , exempt any person from the operation of 

this rule . 
( Dressor ) Recruitment Rules, 1988 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

3 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of pay category of persons 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castex . 
The method of recruitpent, age limit . qualifications and other the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special care 
matters relating to the said post shall be as specified in yories of persons in accordance with the orders issued by the 
colamns $ to 14 of the said Schedule . 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- . 

- - - - 
Si. Name of the Post Number of post 

Classification 

Scale of pay 
No, 


- 


- 


J 


1 


2 


5 


Drasser 


RS, 800 - 15 - 1010 -EB -20 - 1150 


174 (1988 ) * 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- I - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


Age for direct recruite 


Whether Selection or non 

Selection 


Educational and other qualifi - 

cations required for direct 
recruits 


Whether age and dducullion 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the cașc of promotees 


» -- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 

9 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - , - - 


- 


- 


. . . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


Period of probation 
if any 


promotion deputation 
promotion deputation ! 


Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by 

or by promotion or by deputation /transfer and per - transfer grades from which 
centage of vacancies to be filled by various methods transfer to be made 

- - 
11 

12 


+ 46 


- G 


- 


- : - 


- 


H - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- 


- 


- , 


R 
10 


Two years 


Promotion 


Nursing orderly with 3 years regular service in thi 

glade, 


JI W Departmental Promotion Commitree cxists What is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


4 


- 


w 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


L - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


-- - - - - - - - - - - - 
Group D Departmental Promotion Committee 
( 1) Assistant Director General (Headquarters ) 

. . Chairnian 
( 2 ) Chief Medical Officer 

- Member 
(3 ) A Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste / Scheduled Tribe - - Member 
(4 ) Administrative Officer concerned 

- Member 


- - 


- 


- 


[No. A -12018 / 12 /87-CGHS. T/CGES ( P ) ] 

D , PRASAD , Under Secy, 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 8, 1990/ पौष 18, 19 1 1 
- . - :.-:.: 1 ...: - - :- - .- . - - :- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- 

- - - 
पंद्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

में अधिसूचना संममा मा , का . नि . ( म ) 

नारीख 12 जुलाई, 1986 और अधिसूचना संख्या 
नई दिल्ली 20 दिसम्बर , 198 ) 

मा . का . नि , 24 ( अ ) तारीब 13 जनवरी, 1988 
गगा . का . नि . 8 : - - केन्द्रीय गरकार मल उधोग ( विकाग ) 

द्वारा क्रमशः प्रकाशित किया गया था । 
अधिनियम , 1971 ( 1974 क 17) की धारा 31 द्वारा प्रदान गक्तिय 
का प्रयोग करते हुए , लेल उद्योग विकास बोर्ड ( कर्मचारी ) मेवा की 

MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 
साधारण गन ) नियम, 1984 का और सशोधन करने के लिए निम्न 

New Delhi, the 20th December, 1989 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् ---- 

G .S . R . 8. --- In exercise of the powers conferred by section 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मेल उद्योग बिकाम प्रष्ट 

31 of the Oil Industry ( Dovelopmont ) Act , 1974 ( 47 of 1974), 

The Central Governaient herehy makes the following rules 
कर्मचारी ( मेवा की माधारण गर्ने ) मंगोधन नियम , 1989 है । 

further to amend the Oil Industry Development Board La 

ployces (General Conditions of Service ) Rules, 1984 , 
( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

numely : - - 
, भल उद्योग विकास बोई फर्मचारी ( सेवा की माधारण शन ) 1 . ( 1 ) These rules may be called the Oil Industry Develop 
नियम , 198.1 का अनुगुर्ची में , क्रम मेगया 9 प्रौर, उमगे गमंधित प्रवि 

ment Board Employecy (General Conditions of 

Service ) Amcadment Rules, 1989 . 
ग्टियों के स्थान पर निम्नलिमित रखा जाएगा , अर्थात् :-- -- 

12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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- - - - 
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- - - - - 


- - - - - 
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- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


१. प्राणलिपिर श्रण। " ख " 

1 
श्रेणी " क " 


20 ) !)- (1 - 2300-4 . रा . - 751 
3200- 100- 351010 


2 . In the Schicdulo to Oil Industry Development Board 
Employees (General Conditions of Service ) Rules , 1984, for 
serial number 1 and entries relating thereto the following shall 
be susbstituted , namely 
", Stenographer Grade B 2000- 60 - 2300 - 38- 75 . 1 " 
Grade A 

3200 - 100- 3500 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . 


[ फा . मं . फ्री - 35012/ 1/ 89-वि . II ] 

फ़ाय मी राजकुमार , निर्देशक 


[ F. No. G - 35012 / 4 / 89 - Fin. II ] 
FALGUNI RAJKUMAR , Director 


Foot Note.- - - 1. The principal rules were published vide noti 

fication No . GSR 509 ( E ) dated the 12th July , 
1984 , Gazette of India , ( Extraordinary ), Part II , 
section 3( i) . 


पाद टिप्पण :--- 1. म ल नियम भारत के राजपत्र ( अमाधारण ) भाग 

, अण्ड 3 ( 1 ) में अधिसूचना माया सा . का . 
नि . 509 ( अ ) लागेम 12 अग्नाई, 1981 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । 
2 . इन नियमो का पहला और दूसरा संशोधन भारत 
__ के राजपत्र ( अमाधारण ) भाग 2, खण् 3 ( 1 ) 


2 . The first and seconda ndments to these rules wero 

published in Gazette of India ( Extraordinary ), Part 
Il. Section 3 ( 1 ) , vide notification No . GSR 23 ( B ) 
dited the 12th January , 1988 and No . GSR 24 ( E ) 
dated the 13th January , 1988, rospectively . 


. . 


. - 


- - 


- - . 


. - 


। 


- 


- 


- - - - - 


- 


सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर , 1989 
सा . मा . नि . 9. सप्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 309 के परन्नुम द्वार प्रवस स्तियों का प्रमोग करते हुए और फिल्म प्रभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 
.1 पद भर्ती ) नियम, 1959 को , जहां तक उनका संबंध संपादक के पद से है उन बातों के सिवाय अधिकान करते हम , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , सूचना और प्रमारण मंत्रालय के फिल्म प्रभाग में संपादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( संपादक ) मी नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रत्त होंगे । 

" पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की गंगा उसका वर्गीकरण और उसका भेतनमान यह होगा जो इन नियमो से आबद्ध अनुसूचो के 
स्तम्भ 2 से स्टतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय -मीमा महताएं, प्रावि : उस पद पर कली की पद्धति , मामीमा , प्रहलाएं पोर इससे संबंधित अन्य मासे ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनसूपी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 निईना ; यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जायित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु मदि केन्द्र सरकार का यत्र समाधान हो जाता है कि गा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन अन 
ज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी बित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट केगी । 
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5. शिपिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्न 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध भी किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

__ _ 6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , पायरसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मन सूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मन सूची 


- 


F 


. 


. . 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े हए वषों का 
लिए आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 

मधीन अनुज्ञेय है 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


23 


संपादक 


चयन 


30 * ___ साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 
( 1989 ) सम ह " अ " 2300-4 . रो . 
परिवर्तन 

75 - 3200 रु . 
किया प्रराज पत्रित 
जा मनानुसचिवीय 
सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनदेगों या प्रादेशों के अन 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण . माय-ल्सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मयियों से ( उनसे भिन्न 
जो असम,मेघालय, परुणाचल प्रवेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड , 
निपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य या लदाख प्रभाग हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पिति 
जिला तथा सम्बा जिले का पांगी 
उप प्रभाग अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने ाले व्यक्तियों के लिए शैशिक मौर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्षियों के लिए विहिन प्राय परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
मन्य प्रहंताएं 

पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


- - -- 


- - - - - -- - - - 


2 वर्ष 


मावश्यक 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड/ संस्था 

से हायर सेकेन्डरी या समतुल्य । 

( 2 ) फिल्म संपावन में 6 वर्ष या अनुभव 
टिपप्ण . किसी मान्यताप्राप्प विश्विविद्यालय संस्था से 
फिल्म संपावन दो में वर्षीय डिप्लोमा पाठ्यक्रम का 
प्रथम वर्ष पूरा करने के प्रमाणपत्र को एक वर्ष के 
समतुल्य अनुभव समझा जाएगा । 

या 


[ भाग 11- - पर 3 ( i )]] 
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10 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . - . 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - -- -- 


( स्य ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था 

में फिल्म सपावन में जिग्री/डिप्लोमा या 

समनुल्य अर्हता होनी चाहिए, और. 
( 2 ) फिल्म संपादन में 2 वर्ष का अनुभव 

जिगवे अंतर्गत शिशुप्ता अधि यदि कोई 

है, भी है, 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्याथियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. : अन भय संबधी ग्रह मा ( अर्हताएं ) मध 
लोक संय। आयोग के विवेकानमार । अनुसूचित 
आतियों और अन मूचिः जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब गिसिल की जा सकती है ( हैं ) 
जव चयन के किमी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरमे के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की सभावना नहीं है । 
वांछनीय . किसी गान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

या गमतुल्य । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - 


. 


- 


-- - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्सि /स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिल पासियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमिस/स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति । 
प्रतिनिय मित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


( 1 ) 33-1/ 3%% प्रोन्नति द्वारा, और 

प्रोन्नति : 
( 2 ) 66- 2 / 396 मीधी भर्तीद्वारा 

ऐसे महायक संपादक श्रेणी 1 जिन्होंने उम श्रेणी में 7 वर्प नियमित सेवा की 
टिप्पण . 2000- 3200 रुपये के वेतनमान में इस पद को उन्नत करने से पूर्व 47 है । 

750 रुपये के पूर्व -गुनरीक्षिन वेतनमान में संपादक के पद के नियमित पवधारियों 
मी उपय क्तसा उन्नत पद पर नियघिन के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
द्वारा प्रारंभ में निर्धारित की जाएगी । यदि उने उपय क्त निर्धारित किया 
जाता है तो उन्हें प्रारम्भिक गटन पर पद पर नियुनत समझा जाएगा । 
यदि उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त पाया जाता है तो वे 
पुनपुनरीक्षिन 470 - 750 रुपये के वतनमान में ही बने रहेंगे मोर मामलों 

का प्रतिवर्ष पुयिलोकन किया जाएगा । 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 

14 
ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

मीधी भर्ती करने समय मंघ लोक सेया पायोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 
( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को प्रोमनि और पुष्टि पर विचार करने के 

लिए ) 
1 . संयक्त मख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग - - मध्यक्ष 
2. उपमचिय (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय .. . मदस्य 
3. निदेशक , फिल्म प्रभाग 

---- सदस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि में मंधित विभागीय प्रौप्तति समिति की कार्यवाही या , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी भागी । 

कितु , यदि प्रायोग उनका प्रन मोदन नही करना है तो विभागीय प्रोम्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी मदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ में , " . 12018/ 1 / 98- फ ( 1 ) ] 
ग एल . एम . हिमांशु , म अधिकारी 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 12th December, 1989 


4 . Disqualification . - No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, las catered into on 

contracled a marriage with any other person , 


G . S . R . 9 . - In exercise of the powers copferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Films Division (Recruitment to Class III and Class IV 
Posts ) Rules, 1959 , in so far as they relate to the post of 
Editor , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the inethod of recruitment to the 
post of Editor in the Films Division of the Ministry of intoj - 
mation and Broadcasting , namely — 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government , may if hittisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
licable to such person and the other party to the narriage 
and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this pulc . 


1 . Short title and commencement. 11 ) Tliese lules may 
be called the Films Division (Editor ) Recruitment Rules. 
1989 . 
( 2 ) They shall comç into force on the dutc of their 

publication in the Official Gazette . 
2 Number of posts , classication and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of xy 
attached thereto shall be as specificd in coluinns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5. Power lo relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in 
lution willi the Union Public Service Commission relay any of 
the provisions of these rules with respect to any class oli 
Cillegory of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc . - - - 
The method of recruitment to the said post, age limt, quali 
lications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in thcsę rulcs shall nffcct rcscrvutions 
ielaxation of a ve liniit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes Ex 
Servicemen and other categories of persons in accordanco 
with the orders issued hy the Central Governntent from time 
to time in this regard . 


- - 


-- . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


Name of Post 


- - 
N ) , of 
Posts 


Classification 


Sculo of Pay 


Whether scloction Post 
Or 1101 - selection post 

- - - - - - - - - - - - 

( 5 ) 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - 


I 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 3 ) 


(4 ) 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Editor 


Sulection 


(2 ) 
- 
304 

( 1989 ) 
" Subject to 
variation depon 
dent on workload , 


Rs . 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 
3200 . 


General, Central Sorvico , 
Group B , 
Non -Gazettod , 
Non - Ministerjal, 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


Age limit for direct recruits 


- - - - 

- - - - - - - 
Whether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rulcs , 1972 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


nu 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


(6 ) 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


UVN 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Not exceeding 30 yeais . 

No 
(Rolaxable for Government servants upto 5 ycars in accordance with the instructions or 

orders issuod by the Central Government .) 
Note : - The crucjal date for determining the age - limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India (and not the closing dalo prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


u + TT TT 


- - 


- 


Educational and other qualifications requirod for direct 

Whether ago and cducational qualificat - Period of probation 
recruits. 

tions proscribed for direct l ccruits if any . 

will apply io tho case of promoteos . 
- - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 8 ) 

( 9 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Essential : 

No 

2 years. 
(a ) (i) Higher Secondary orcuyalent from a recognised University / 

Boord / Institution , 
( ii ) 6 yours experience in editing of films, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


m 


. 


[111-- -E3( )] 


777777 


1777 . 777T 0, 1490, itre 16, 1911 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 10 ) 


Noc : Certificate of compeltion of the first year of 2 year Diploma course 

in Film Fditing from a recognised University Instituto will be 
treated us cquivalent to one year s experience . 

OR 
( b ) ( i) Degree /Diplonja in Film Editing or cquivalent qualification 

from a recognised University /Institute ; and 
( ii) 2 years experience in editing of Jilms (including apprenticeship 

period , if any ) , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well quali 

ficd 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is /arc relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service Cominission in the caso 
of candidates belonging to Schoduled Custes , and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of tho opinion that sufficient number of candi. 
dates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to f ] l up the vacancics 

reserved for them . 
Desirablo : 
Dogree of a recognised University of Cquivalent, 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - . . - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation , transfer and percentage of the vacancies te be filled by various 
method 


In case of recruitmont by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion , deputation / 
transfer to be made 


( 11 ) 


(12 ) 


- We 


- - - 


- 


(i) 33 - 1 /3 % hy promotion , and 

Promotion : 
( ii) 66 - 2 / 3 % by direct recruitment . 

Assistant Editor Grade I with 7 years regular service 
Noto - - Tho suitability of the regular incumbents of the post of Editor in the in the grade . 

prc - revised scale of Rs. 470 ---750 prior to upgradation of this post in 
the scale of Rs. 2001 - 3200) will be initially assessed by the Duparinen . 
tal Promotion Conimitted for appointment to the upgraded post. If 
assossed suitable, they shall be deomed to have been appointed to the 
post at the initial constitution . If assessed not suitable for appointment 
to the upgraded scale of pay, they shall continue to be in the pre -revised 
scale of Rs, 470 – 750 and their cases would ho levicwed every year . 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- -- .-. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - ... - . . - - -- - -- - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circunstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- ti - - , - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Consultation with the Commission 
necossary while making direct reciuit 
ment . 


Group B Departmontal Promotion Committee : 
( For considering promotion and confirmation of direct recruits ) 
1 . Join : Chief Producer , Films Division 

: Clairingi 
2 , Deputy Secretary (Films) , 

; Member 
Ministry of Information & Broadcasting 
3. Director , Films Division 

: Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committec relating to confirma 

tion of a direct recrujt shall be sent 10 the Commission for approval. If , however , 
these are not approved by the Commission a fresh inecting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Scrvice Commission shall be held . 


- - - 


- 


- 


- - - 


I - 


- - - - 


- - 


I 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


dars 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


[NO , A - 12018 / 1 /88 - F ( A )] 


S . L . S . HIMANSHU , 


Desk 


Officer 
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अनुपूरक स्तंभ " ख " में निर्दिष्ट पूर्व पदों के स्थान पर पुनर्पवनामित 
किए गए पद है । 


जाल - भतल परिवहन मंत्रालय 

( नौषहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 15 दिसम्बर , 1989 
मा , का , नि , 10 :-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रयास शामितयों का प्रयोग करते हुए लाल बहादुर शास्त्री 
नाटिकल एण्ए इंजीनियरिंग कालेज ( ममूह "क " व " " राजपषित पद ) 
भर्ती नियम , 1989 से संबंधित दिनांक 25- 3-1989 की गजट अधि 
मूचना सा , फा . नि . म . 326 के बारे में निम्नलिखित स्पष्टीकरण 
जारी करते हैं । 


- -- - - - 


- 


- 


दिनांक 25- 3- 89 की गजट अधि - दिनांक 25- 3- 89 की बजट अधि 
मूचना के अनुसार पद का पदनाम सूचना के पहले के पद का पदनाम 
प्राध्यापक ( गणित ) 

गणित के प्राध्यापक (विज्ञान ) 
प्राध्यापक ( यांत्रिक इंजीनियरी ) गणित के प्राध्यापफ ( इंजीनियर ) 
प्राध्यापक ( विधुत इंजीनियरी ) प्रमुमत विज्ञान के प्राध्यापक 
प्राध्यापक ( भौतिक विज्ञान ) गणित और भौतिक विज्ञान के 

प्राध्यापक 

[ सं . 39- टी . पार . ( 2)/ 86- II ] 
एन , के . प्रमाद, उप नौवहन महानिदेशक 


नीचे स्तंभ "क " में , उक्त अधिसूचना के अधीन संलग्न परिशिष्ट 
क्रमांक ( 1 ) , ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) पर विए गए पर हैं, जो 


के 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping ) 
Bombay , the 15th December, 1989 


G . S . R , No . . 10 : - Jn exercisc of the powers conferred by the provisc to article 309 of the constitution , President hereby issues 
following clarifications in respect of Gazette Notification - G . SR. No . 326 , dated the 25 - 3 - 1989. pertaining to Lal Bahadur Shashtri 
Nautical and Engineering College ( Grcup A and B - - Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1989 : -- - 

Unndermentioned posts appearing at Sr. No, (1 ) , ( 2 ), ( 3 ) and ( 4 ) of the Schedule appended under the abovo Notification aro fc 
designated posts in substitution of the earlier posts indicated below in corresponding column B . 


- - - - - 


- - 


- - - --- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- . - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - , I - - 


. 


. -- - -- - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- 


( A ) 


( B ) 


_ _ 


_ 


- 


_ 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


. 


- -- . .. . .. .. . . . 

- - - - 


Designation of the post as per Gazette Notification dated 
25 - 3 - 1989 . 


Designation of the post prior to Gazetto Notification datod 

25- 3- 1989 . 


. . . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - . 


- 


- 


- 


. 


. 


- -- -- - - - 


Lecturer ( Mathematics ) 
Lecturer ( Mechanical Engineering ) 
I .ecturer ( Electrical Engineering ) 
J .ecturer ( Physics ) 


Lecturer in Mathematics (Science ) 
Lecturer in Mathematics ( Engg . ) 
Lecturor in Applied Science. 
Lecturer in Mathematics and Physicy. 


- - - - - . - . - . . - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


[ No . 39- TR ( 2)/ 86- II ] 
N .K. PRASAD , Dy. Director General of Shipping . 


संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 जनवरी , 1990 


सा . का . नि . 11 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदास शमितयों का प्रयोग करते हुए और डॉक व तार विभाग ( माशलिपिक ग्रेड-I ) 
भर्ती नियमावली, 1983 जहां तक ये नियम दूरसंचार विभाग पर लागू होते हैं , के अतिक्रमण में , से अतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली 
बालों को छोगकर, राष्ट्रपति एतवद्वारा दूरसंचार फैक्ट्री संगठन , दूरसंचार विभाग में वरिष्ट निजी सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति 


1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम : 


( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार कंपदी संगटन दूरसंचार विभाग ( वरिष्ठ निजी सहायक ) सामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप " छ " ( राजपत्रित ) भर्ती नियमावली , 

___ 1980 महा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में इनके प्रकापान की तारीख में लागू होगे । 
2 मंख्या , वर्गीकरण तथा नेतनमान . 

उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके सम्बद थेतनमान मंलग्न सुनी में कालम 2 से 4 में निदिष्ट किए गए हैं । 
3. भर्ती की पदनि , प्राय -मीमा और अन्य प्रस्ताएं प्राधि : 

उक्न पदों पर भर्ती की पति, माय मीमा , महताएं तथा इससे संधित अन्य मामले उपयुक्त सूची के फालय 5 से 13 में विनिदिष्ट किए गए हैं । 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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मान्तकाजाम: गनवरी 20, 1990/ पोप 16, 1911 

- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- -- - - -- -- __ . . .- ---- - 


- -- -- - - -- - 


- - - 


4. अयोग्यता . 


- 


कोई भी व्यक्ति - 
( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह मिया हो या विवाह का कगर किया जिसके जिसको पहले ही एक जीवित पति/ पत्नी हो , अथवा 
( ख ) जिमने पनि पानी के जीवित रहने किमी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो , उम्त पथ पर नियुक्ति का पात्र 

नहीं होगा । 

परन्तु , केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और दुभग पार्टी को फिता कानुन के अबान उन विवाह की मनमान 
दी जा सकती है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हों तो वह इस नियम के लोग होने में किमी यक्मि को छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति : 
___ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या मामीन है, वहां वह उमफे कारण को लेनबद्ध करके प्रादेश बाफिी भी वर्ग 
या श्रेणी के घ्य मिसयों को इन नियमों के किमो भी अनुबंध पर छूट दे सकती है । 

७. अपवाव : 

नीम का विमो भी बान का प्रभाष आरअगों, आय-मोगा छुट तथा अन्य विनों पर नहीं पडेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
मबंध में गमय -समय पर जान किए गए प्रादेणों के अनुमार अनमूचित जाति , अनु चिन नजाति , भरापूर्व भैनिक तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को 
दिए जान होते हैं । 


अनमत्री 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद क नाम 


बतनमान 


चयन । 


पदों को वर्गीकारण 
मरुया 


मापन पद 


__ मौधे भी गि . पाने वाले यस्तियो मेवा मे गो : तों का 
के लिए प्राग मामा फाया केन्द्रीय मिविल मेवा 

( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अन्य 
है या नही 
- - - . . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


। 


-- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - ।। - - - - - - 


- - 


. - . . 


- . . . - - . 


परिष्ट निजी सहायक 


प्रजनन 


नाग नहीं होता 


नाग न होगा 


कार्यभार माधारण 
के प्राधार पर केन्द्रीय सेवा 
परिवर्तन गमई " ख " 
किया आ राजपत्रित 
सकता है । 


2001 - 0 
2300- 7 . रो . 
75-१00 रु . 


- । 


- - - - - 

- - - 


- - 


- - 


. 


- - . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


परिजाआ मा अबधि , यदि कोई हो 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौन नभ किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
का पहला 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होगी या नहीं 
- - - - . - .. 


- - -- 


- - - - - ... - - - - 


--...-.. .- . 
10 


- - 


. - - 


- 


लाग नहीं प्रेता 


नाग नहीं होता 


नाम विगिक श्रेणी II के लिए 2 वर्ग 
प्राश लिपिक श्रेणं, । के लिए कुछ नही 


- . -.. - 


- 


--- - - - - - 

.. - 


- 


- 


- 


- . 


--- - 


MAur - - 


. 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


भर्वी मी पति भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पं प्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतिषों द्वारा मग जाने वाली रिसियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रशिनिय क्ति / स्थानान रण किया जाएगा 

12 

. - . -- - - - - . .. .. . 
प्रोचतिवारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा । 

प्रोन्नति 
टिप्पण : 2000- 3200 रु . के वेतनमान में उशथिल एव के लिए श्रमग. 1640- ऐमा कामिक नहायक * णी I ( 1 ) 10- 2900 + ) जिगने उम श्रेणी में दो 

2000 र . और 1-100 - 500 र . के तममान में नियमित रूप से गद बर्ष मिमिता सेवा की है जिसके न हो सकते पर ऐमा सालिक श्रेणी I 
सरण करने भारत से व्यक्तियों की जिन्होंने र । मे विहित अहंक जिगरे प्राणुलिपिक श्रेणी I ( 166 40- 2901) F ) प्रौन आश लिपिक श्रेणी-II 
सेवा कर ला है । उपय कता का निर्धारण विभागीय प्रोप्रति ममिति द्वारा ( 1.100- 2300 7 . ) 2ी श्रेगोयों में 7 वर्ष सम्मलस सेवा का है प्रो र 
किया जाएगा । उपय बना पाए जाने पर ऐसे व्यक्तियों को प्रारम्भिक गठन दोनो के नो कने पर का प्रालिपिक श्रेगो-I ( 1400- 2300 र . ) 
में वरिष्ठ कामिक महायता ( 2000- 3200 रुपए ) के उन्नत पद पर जिसने उन श्रेणी में 7 वर्ष नियमित मैया की है । 
निययित किया गया गमज्ञा जाएगा । ऐसे अधिकारी के मानले का मिसे शातिनियक्ति पर रथानान्ग 

- . .. - . . . . - - -- - - - - - - - - 
3654 - GI/89 - 3 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - - 


. - - - - 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 
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11 

12 

- - . - . -- . ... . 
उपयुक्त नहीं पाया गया है, प्रति वर्ष कालिकत निर्धारिण नम तक किया । केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशलिपिक 
म एगा जम तक उन अधिकारी 2000- 3200रु . के वनन नान में उच्चतर पद ( i ) जो नियमित प्राध पर गश पद धारण करते है , या 
धारण करने के उपयूषा नही पाया जाता । तब एक पह , यथास्थिति , ( ii ) जिन्होंने 116 110- 2900 रूपए " ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर दो 
। 6-10-2010() पापा 1400-2300 रुपए के वेतनमान में वतन लेसा रहेगा । वर्ष निरमित मेयर की हैं, और 

( iii ) जिन्होंने 1 100-23(3(0 रु . या ममतुल्य वेतनमान बग्ने पदों पर 7 वर्षनियमित 
सेवा की है , 

( र्फ उर प्रवर्ग से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मौधी पक्ति 
में है प्रतिनियमित पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नही होग । उनी प्रका प्रमिना किन कि गाए व्यक्ति प्रोन्नति द्वार। 
नियमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियक्ति को अबधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय नरकार के उभी या फिभी 

न्य भगठन विभाग में मम नियुक्ति मे टोक पहले पारित किमी । 

अन्य कार बाहा पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि शामिल है, मा 

धागमा तान वर्ग से अधिक नहीहागी । ) 
. . - - - - - - 

- - 
, - - - - - - - - 

यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति ले नो उमका सरना मत करन में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

___ योग में परामर्ण दिया जाएगा । 
- - - - 

11 

14 
गम्ह " ब विभागीय प्रानति मिनि 

मंघ लोक से : आयोग से परामर्श करना अावश्यक 
( प्रोन्नति के लिए ) 

नही है । 
1. मदम्य सम्बद्ध ,दुमच , र बोई - - प्रचक्ष 
2. उपमहादिशक ( टी . एप . ) दूर मंचार महा 
निदेशालय - - सवस्य 
3. निदेशक ( टी . एफ . ) दूरसंचार महानिदेशालय 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . 


- 


. - - - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- . - . - - 


- - - - - 


- - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- - 


[ म . 25-11/ 87- टी . एफ . एम . ] , 


ए . एम . गोदर , महायक महानियशक ( 


एफ . एम . ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(Department of Telecommunications) 


3. Method of recruitment , age limil , other qualification 
elv . - The method of recruitinent to the suid posts , age limit , 
qualitications and other matters rclating thereto shall be as 
specified in columns 5 10 13 of the said Schedulc . 


New Delhi, the 3rd January , 1990 


. 


G . S . R. 11 . --- In cxercise of the powers conferred b the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts and Telegraphs Department ( Stenographer 
( Grade- I) Recruitment Rules , 1983 so far as these Jules are 
applicable to the Department of Telecommunications, except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Senior 
Personnel Assistant in the Telecom Factories Organisation 
Department of Telccommunications, namely : 


___ 1 . Short title and commencement : — ( 1 ) These rules may 
he called the Telecom Factories Organisation Departmont 
of Telecommunications ( Senior Personal Assistant, General 
Central Service Group B ( Gazetted ) Recruitment Rules , 
1989 . 


4. Disqualification. No person - 
( LL) who has cntered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( lv ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if salisfied 
that such Marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax, — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , hy order and for reasons to be recorded in writing 
rc nx any of the provision of these rules with l espect to any 
class or calegory of persons. 

6 . Savings. - Nothing in these jules shall affect reserva 
tions, relanillion of age limit and other concessions required 
to be provided for Scheduled Casten , Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orilers issuicj by the Centrul Government 
from time to time in this regard . 


12 . They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay . The number 
of the said posts , classification and wcale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
schedule annered to these l ules . 


HITA FIT T1777 


77 6 , 1990/ TTY 16 , 1911 


[att Il - -705 3 ( i ) ] 
- . - . . = 


- - - - 


SCHEDULE 


AS 


- - - 


- - 


- 


Name of Post. 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Post 
or non -selection posi . 

(5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 3 ) 


- -- 


-- - - - - - - - - 


Non Selection 


Sonior Personnal 
Assistant. 


3 * 
* Subjoct to variation 
dependent on work -load , 


General Central Sorvice 
Group B Gazettod . 


Rs. 2000 - 60 _ 2300)- 
ĘB- 75 - 3200 . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
( 9 ) 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


13 


Ave linit for direct Whether benefit of added Fducational and Whether age and educational Period of probation , if any 
recruits. 

years of service admissible other qualifications qualilications prescribed for 
under rule 30 of the CC . required for direct direct recru ]ts will apply in 
S . (Pension ) Rules , 1972. recruits . 

the case of PromotcCS , 

- - - - - - - - - 
(6) 

( 10 ) 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicabile 

2 years for Stenographer 

Grade 1 ] -Nil - fur Ste110 

grapher Grade- I. 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Mothed of recti Whether by direct rccti . In case of ruutt, by promotion /deputation Iſ a DPC osxits what is its Circunstances 
or by promolion or by depuiillion tamis transfer , grades from which promotion de composition . 

in which UPSC 
for and percentaye of the vacancies 10 putation / transfer to bo made. 

is to be cons 
he lilled by various methods . 

ulted in muk 

ing rectt . 
- - - - - 12 

14 
By promotion failing which by transfer Promotion : 

Group B Departmental pro - Consultation 
on deputation Personal Assistani Grade - l (Rs. 1640 - 2900 ) motive Committee 

with the Com 
None : The suitability of the regular with 2 year s regular service in the grade ( for promotion ) 

mission not 
twoulders of the post in the pay scale of failing which Sicnographer Gr. 1 with 1 . Advisor , Tolecom com - necessary . 
Rs. 1601 -2900 & Rs. 1495 - 2309) 

combined regular service of 7 years in the missjon - Chajiman . 
Jespectivaly for lipgraded scalu Ry. grade of Stenographer Grade - I (Rs. 1640 - 2 . General Manager ( Con . 
2000 - 3200 p ) .is ; s 1 ! !he qualifying 2900 ) and Stenographer Grade - ll ( Rs. cerncd ), Telecom Com . 
sorvice 4s presc ! ibcd in col, 12 will (Rs. 1400 12300 ) and failing both 

mission - -Member . 
askessed by Departmental Promotion Stengographer Grade 11 Rs. 1400 - 2300 ) 3. Dy. Goneral Mer . 
Committee. l assessed suitable , they with 7 years regular service in the grade. ( Converiod ), Telecom 
will be deemed to have been appointed Transfer on deputation : 

Commission - Member. 
10 the upgraded post of Sonior Personal Sienographers of the Central Government, 
Asstt. (Rs, 2000 -3205 ) at the initial ( i) holding analogous posts on a regular 
constitution . The case of Officer who busis ; or 

is found not suitablc shall be got asses- ( ii ) with 2 years regular service in posts 
sed perrodically overy year till tuch ime in the scale of Rs. 1640 -2900 /- or 
the officer is found it for holding equivalent & 

the post in tho higher scale which is fiji ) with 7 years regular service in posts in 
Rs. 2000 - 3200 . Till then ho will con the scale of Rs. ! 400 -2300 , - or equi 
tinuo to draw pay in the pay scale of Valent; 
Rs. 1640 - 2900 or Rs. 1400 - 2300 as 
the caso may be . 

( The departmenta ! officers in the feder 

catcgory who are in the direct line of pro 
motion will not be oligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not bo eligible 
for consideration for appointment hy 
promotion . Period of deputation includ 
ing period of Jeputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the samo or some 
other organisation / lepartment of the 
Central Government shall ordinarily not 
Ullred 3 reilly ). 
- - - - - - 

[No. 25- 11, 87- TI-S 
A . S . GODRAY. Ayutt, Director General ( TI-S ) 
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